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донЕць*"'."*rчf"%Т,t#ънi"оъськогордйону

а.lцгIiвсъкий здо
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нАкАз

Селище АндрiiЪка м16
Про затвердженЕя заходiв
Андрiiвського ЗЩо щодо
запобiгання i протидi'i корупцii на 202б piK

Керуючись Законами УкраiЪи кПро мiсцеве саIvIоврядув€IнняD, кПро запобiгання
корупцii>, кПро ocBiTy> з метою пiдвищення ефективностi запобiгання i протидii
КОРУПЦiЙНИМ Та iНШИМ ПРаВОпОРУшенням у АндрiiЪському закладi дошкiлiноi освiти
щонецькоi селищноi ради Iзюмського району xapkiBcbkoi областi

НАКАЗУЮ:

1.Затвердити Заходи АндрiiЪського З.ЩО щодо запобiгання та протидii корупчii на 2026 piK,
що додаеться та забезпечити ik виконання.
2. ПрацiвникЕlN.{ закладу освiти:
2.1.здiйснювати викончlння заходiв в межах повноважень;
2,2.забезпечити неухильне дотримання вимог Закону УкраiЪи кПро запобiгання корупцii).
3.Наказ розмiстити на веб-сайтi АндрiiЪського ЗДО.
4.Контроль за виконанням цього наказу заJIишЕlю за собою.
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Щодаток
до Haкitзy АндрiiЪського ЗЩО

вiд 01 .0I.2026 J\Ъ 16

Заходи
АндрiiЪського закJIаду дошкiльноi освiти

,щонецькоi селищноi ради Iзюмського району xapkiBcbkoi областi щодо запобiгання i
протидii корупцii на 2026 piK

.пlъ

з/п
Змiст заходiв Вiдповiдальнi

за виконапня
TepMiH

виконання
1 2 3 4
1 Забезпечення органiзацii роботи щодо

своечасного ознайомлення працiвникiв
дндрiiъського Здо щодо запобiгання та
виявлення корупцii та змiн до них.

Працiвники
закJIаду освiти,

директор

Упродовж
року

2 Забезпечення безупловного виконання вимог
Закону УкраiЪи кПро доступ до публiчноi
iнформацii> в частинi доступу громадськостi
для ознайомлення з про€ктами нормативно-
правових aKTiB та прийнятими нормативно-
прttвовими акт€lп{и шляхом розмiщення ix на
фiцiйному веб-сайтi закладi освiти.

Працiвники
зtlкJIаду освiти,

директор

Постiйно

J Забезпечення наJIежного контроJIю за
дотриманням бюджетного законодавства
щодо скJIадання i виконання кошторисiв та
ефективного використztння бюджетних коштiв
i матерiа;rьних цiнностей, а тЕжож
достовiрностi ведення бухгалтерського облiку
i звiтностi.

Працiвники
закJIаду освiти,

директор

Упродовж
року

4 Вжиття заходiв щодо недопущення
можJIивостi виникнення конфлiкту iHTepeciB
та сприятливих для вчинення корупцiйних
прtlвопорушень ризикiв у дiяльностi
посадових, службових осiб.

Праuiвники
закJIаду освiти,

директор

Упродовж
року

5 Iнформування (у письмовiй формi)
безпосереднього керiвника про наявнiсть
конфлiкту iHTepeciB

Працiвники
закJIаду освiти,

директор

Невiдкладно,
але не

пiзнiше
наступного
робочого

дня з
моменту

виявлення
т€кого фактч

6 забезпечення об'ективного та своечасного
розгJIяду скарг та звернень громадян,
юридиtIних осiб, що надходять до закJIаду
освiти, стосовно tlнтикорупцiйного
зtlконодzlвства.

Працiвники
закJIаду освiти

Упродовж
року

7 Забезпечення неухильного дотримання
антикорупцiйного законодавства пiд час
проведення публiчних закупiвель.

Працiвники
закJIаду освiти.

директор

Упродовж
року



8 Заборона збору готiвкових коштiв
працiвникtltчIи закJIаду освiти та учасникЕlIчIи
освiтнього процесу.

.Щиректор Упродовж
року

9 Забезпечення прозоростi здiйснення
тендерних процедур та розмiщення на
офiцiйному веб-сайтi iнформацii,
передбаченоI нормативними актаI\,1и з питань
здiйснення державних закупiвель

Працiвники
закJIаду освiти,

директор

Упродовж
року

10 Забезпечення конфiденцiйностi iнформацii
про осiб, якi добросовiсно повiдомляють про
можливi факти корупцiйних або пов'язаних з

корупцiею правопорушень, або про факти
пiдбурення iх до вчинення корупцiйних
правопорушень.

Праuiвники
зчlкJIаду освiти,

директор

за наявностi
вiдповiдних
повiдомлень


